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NGHỊ QUYẾT 

CỦA BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TRƯỜNG 

VỀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026 
---------------- 

 

 

Ngày 02 tháng 02 năm 2026, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Đại học Văn hoá, Thể 

thao và Du lịch Thanh Hoá đã tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành mở rộng. Trên cơ sở các 

báo và sau khi thảo luận, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường thống nhất quyết nghị: 

Năm 2025, mặc dù còn gặp nhiều khó khăn, thách thức; song dưới sự lãnh đạo, chỉ 

đạo của Tỉnh ủy, HĐND, Đảng ủy UBND tỉnh; sự quyết tâm và nỗ lực phấn đấu của toàn 

thể cán bộ, đảng viên và người lao động; Đảng bộ Trường đã lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành 

tốt nhiệm vụ chính trị được giao; nổi bật là: (1) Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt hoạt động 

quản lý, tổ chức đào tạo của Nhà trường. (2) Cụ thể hóa kịp thời nhiều nghị quyết, chỉ thị, 

quyết định, kế hoạch của Đảng ủy cấp trên giúp nâng cao chất lượng quản lý, điều hành 

cấp ủy, nhà trường. Công tác đào tạo: Năm 2025, Nhà trưởng đã tuyển sinh được 2155/2684 

HSSVHV các hệ, bậc đào tạo (đạt 80,3% tổng chỉ tiêu). Trong năm, hoàn thành 03 dự án 

được UBND tỉnh giao, trong đó có 2 dự án về lĩnh vực đào tạo (Tổ chức không gian văn 

hóa nghệ thuật tại Phố đi bộ Phan Chu Trinh; Đào tạo tiếng Anh cho lao động ngành du 

lịch với 180 học viên; Bồi dưỡng kiến thức mới trong Quản lý Nhà nước về văn hóa và 

chính sách xã hội cho 363 học viên). (3) Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng: Nhà 

trường thực hiện thành công việc công nhận đạt chuẩn kiểm định cho 01 CTĐT trình độ 

thạc sĩ và 02 CTĐT trình độ đại học. Tính đến tháng 12/2025, Nhà trường có 01 CTĐT 

trình độ thạc sĩ và 14 CTĐT trình độ đại học được công nhận đạt tiêu chuẩn kiểm định chất 

lượng theo Bộ tiêu chuẩn kiểm định chất lượng của Bộ GDĐT (trong đó có 03 CTĐT sư 

phạm, 11 CTĐT cử nhân). (4) Công tác nghiên cứu khoa học: Năm 2025 Nhà trường triển 

khai thực hiện 14 nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh, trong đó có 03 nhiệm vụ đã nghiệm thu, 11 

nhiệm vụ đang thực hiện. Đề tài cấp cơ sở: thực hiện 22 nhiệm vụ KH&CN cấp cơ sở. Các 

nhiệm vụ KH&CN cấp cơ sở đều tập trung vào giải quyết các vấn đề thực tiễn của nhà 

trường. Hội nghị, hội thảo khoa học các cấp: tổ chức 02 Hội thảo Khoa học Quốc gia. Hội 

thảo khoa học cấp khoa, Hội thảo thuộc đề tài cấp Tỉnh được duy trì thường xuyên (10 Hội 

thảo cấp khoa, 03 Hội thảo đề tài cấp tỉnh đã được tổ chức). Ngoài ra, Nhà trường còn tổ 

chức nhiều hội nghị, lớp tập huấn chuyên đề dành cho toàn thể cán bộ giảng viên, sinh 

viên. Công tác Tạp chí khoa học, xuất bản, công bố khoa học: xuất bản 04 số Tạp chí khoa 
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học với 55 bài viết của giảng viên và công tác viên của Nhà trường. Kế hoạch trong năm 

2026, hoàn thiện hồ sơ tạp chí lĩnh vực Văn hóa - Nghệ thuật, Thể thao và Du lịch gửi Hội 

đồng GSNN xét duyệt nâng lên 0.75 điểm và lĩnh vực Giáo dục học xét duyệt ở mức 0,5 

điểm. Nghiên cứu khoa học của sinh viên: nghiệm thu 22 đề tài nghiên cứu khoa học sinh 

viên, có 06 đề tài được lựa chọn tham gia giải thưởng NCKH Euréka và đang triển khai 

thực hiện 21 đề tài NCKH của sinh viên trong năm học 2025-2026. (5) Công tác hợp tác 

quốc tế: năm 2025, Nhà trường tiếp nhận 22 lưu học sinh Lào, tiếp tục kết nối với các đối 

tác để tư vấn tuyển sinh LHS Lào; phối hợp với các đơn vị có liên quan quản lý và hỗ trợ 

lưu học sinh Lào; tiếp tục kết nối, mở rộng hợp tác với các đối tác tại Hà Lan, Singapore, 

Nhật Bản; đón các đoàn của các đối tác đến thăm và làm việc tại nhà trường. Đặc biệt, Nhà 

trường đã tổ chức khóa đào tạo nâng cao kỹ năng cho Giảng viên và sinh viên ngành Quản 

trị khách sạn - Hợp tác cùng tổ chức PUM, Hà Lan, Ký kết biên bản làm việc với tổ chức 

PUM, Hà Lan. (6) Công tác giáo dục, bồi dưỡng và phát triển đảng viên mới trong học 

sinh, sinh viên và cán bội giảng thường xuyên được chú trọng; Kết quả kết nạp đảng viên 

mới đạt 176% so với chỉ tiêu được Đảng ủy UBND tỉnh giao (trong đó chỉ tiêu kết nạp 

đảng viên là HSSV đạt 165%); Đảng ủy Nhà trường đã cử 119 quần chúng ưu tú tham gia 

lớp Cảm tình Đảng; cử 05 viên chức tham gia đào tạo Trung cấp lý luận chính trị, 08 viên 

chức thuộc đối tượng 3 tham gia bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh, cùng hàng 

trăm lượt viên chức, người lao động tham gia các lớp bồi dưỡng ngắn hạn trong và ngoài 

tỉnh; cử 08 đàng ủy viên, bí thư, phó bí thư chi bộ trực thuộc tham gia Hội nghị học tập 

quán triển triển khai các văn bản của Đảng ủy cấp trên tổ chức. Năm 2025 là năm có số 

lượng viên chức, người lao động trúng tuyển và theo học nghiên cứu sinh cao nhất từ trước 

đến nay, với 42 viên chức, người lao động đang theo học nghiên cứu sinh, trong đó 27 

người trúng tuyển trong năm 2025, 01 viên chức bảo vệ thành công luận án tiến sĩ. (7) Hoạt 

động của Đảng ủy Trường có nhiều đổi mới, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 

chiến đấu của tổ chức đảng và đảng viên; năm 2025, Đảng ủy có 03 chi bộ xếp loại Hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ; 15 chi bộ xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ; Tổng số đảng viên 

trong Đảng bộ tham gia đánh giá xếp loại là: 270 đồng chí. Trong đó đảng viên đạt tiêu 

chuẩn HTXSNV: 20 đ/c chiếm tỷ lệ 7,5%; đảng viên đạt tiêu chuẩn HTTNV: 267 đ/c chiếm 

tỷ lệ 98,9%; đảng viên đạt tiêu chuẩn TNV: 03 đ/c chiếm tỷ lệ 1,1%; đảng viên KHTNV: 

0 đ/c. 

Với sự nỗ lực, cố gắng của đội ngũ CBGV, đảng viên, viên chức và người lao động 

trong toàn Đảng bộ, năm 2025, Nhà trường đã đạt được nhiều thành tích, nổi bật là: có 01 

cá nhân được Chủ tịch nước tặng Huân chương lao động hạng Ba; 01 tập thể và 01 cá nhân 

được Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng bằng khen; 06 cá nhân được Chủ tịch UBND 

tỉnh tặng bằng khen. 
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Bên cạnh những kết quả đạt được, trong năm 2025 còn có một số hạn chế, tồn tại đó 

là: (1) Công tác phối hợp giữa Đảng ủy với lãnh đạo chuyên môn trong lãnh đạo CBGV, 

đảng viên thực hiện nhiệm của đơn vị có việc, có nội dung hiệu quả chưa cao. (2) Chất 

lượng chương trình, kế hoạch hành động thực hiện nghị quyết, chỉ thị của Đảng ở một số 

chi bộ chưa cao, chưa góp phần thúc đẩy việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị. (3) 

Việc đánh giá kết quả học tập và làm theo Bác của tập thể, cá nhân trong một số chi bộ 

chưa thường xuyên, hiệu quả chưa cao; chưa xây dựng và nhân rộng được nhiều tiêu biểu 

về học tập và làm theo Bác. (4) Chất lượng sinh hoạt chuyên đề ở một số chi bộ chưa đảm 

bảo quy định; một số chi bộ chưa làm tốt công tác tuyên truyền, nêu gương của đảng viên, 

còn có đảng viên vi phạm quy định của Đảng. (5) Công tác truyền thông- tuyển sinh hệ 

chính quy, một số ngành đạo tạo hệ chính quy cần đổi mới, hiệu quả và tích cực hơn.  

Những hạn chế, yếu kém trên có nhiều nguyên nhân song chủ yếu là do: Một số đồng 

chí Đảng ủy viên, bí thư chi bộ, trưởng đơn vị trực thuộc chưa chủ động, thiếu quyết liệt, 

thiếu sáng tạo trong giải quyết, khắc phục khó khăn, vướng mắc, có biểu hiện né tránh, 

trông chờ vào sự chỉ đạo, hỗ trợ của cấp trên; chất lượng công tác tham mưu, công tác phối 

hợp thực hiện nhiệm vụ được giao, công tác hướng dẫn có lúc, có việc chưa đáp ứng yêu 

cầu, tiến độ thời gian. Một bộ phận cán bộ lãnh đạo quản lý, cấp ủy viên, cán bộ, đảng viên, 

viên chức và người lao động còn hạn chế về năng lực, thiếu trách nhiệm trong thực hiện 

nhiệm vụ, kỷ luật, kỷ cương hành chính chưa nghiêm. 

Năm 2026, là năm bản lề có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc hoàn thành các 

mục tiêu, kế hoạch nghị quyết đại hội đảng các cấp nhiệm kỳ 2025-2030. Theo dự báo, 

tình hình quốc tế, trong nước, trong tỉnh có những thuận lợi và khó khăn, thách thức đan 

xen, nhưng khó khăn, thách thức nhiều hơn. Bám sát sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND, Đảng 

ủy UBND tỉnh, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

Thanh Hóa tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện tốt các nội dung chủ yếu sau: 

I. CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU 

1. Các chỉ tiêu về công tác chuyên môn 

1.1. Chỉ tiêu đăng ký tuyển sinh năm 2026: 2.367 chỉ tiêu; trong đó Nghiên cứu sinh: 

02 chỉ tiêu; Cao học: 60 chỉ tiêu; Đại học chính quy: 1.510 chỉ tiêu; Đại học liên thông 

chính quy: 266 chỉ tiêu; VLVH (4 năm) + Liên thông Vừa làm vừa học: 489 chỉ tiêu; Trung 

cấp năng khiếu: 40 chỉ tiêu. 

1.3. Triển khai các hoạt động ĐBCLGD theo chu kỳ KĐCL mới; tự đánh giá và kiểm 

định chất lượng cơ sở giáo dục chu kỳ 2; tự đánh giá giữa chu kỳ 2 đối với 04 chương trình 

đào tạo: Luật, NNA, QTKS và Thanh nhạc. 

1.4. Công tác nghiên cứu khoa học: Đề tài nghiên cứu khoa học cấp cơ sở: 20-25 đề 

tài; đề tài nghiên cứu khoa học của sinh viên: 20-25 đề tài; đề tài nghiên cứu khoa học cấp 

tỉnh: 2 - 3 đề tài.  
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1.5. Xây dựng đề án nâng cấp Tạp chí Khoa học được Hội đồng Chức danh GSNN 

nâng điểm từ 0,5đ lên 0,75đ và duy trì xuất bản 4 số/năm. 

1.6. Đánh giá xếp loại tập thể năm 2025: 100% các khoa, phòng, trung tâm của Nhà 

trường được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ; có 20% đơn vị đạt danh hiệu tập thể lao 

động tiên tiến xuất sắc. 

2. Chỉ tiêu về công tác xây dựng đảng 

2.1. Đảng bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 100% chi bộ trực thuộc hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trong đó có 20% chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

2.2. 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 20% hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ. 

2.3. 100% chi bộ trực thuộc triển khai, quán triệt học tập và thực hiện nghiêm chỉ thị, 

nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 

2.4. 100% cán bộ, đảng viên, người lao động thực hiện tốt việc học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 

(khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng. 

2.5. Giới thiệu từ 100-120 quần chúng ưu tú tham gia lớp bồi dưỡng kết nạp Đảng; 

kết nạp 25 đảng viên mới, trong đó có 20 đảng viên là sinh viên. 

2.6. 100% chi bộ sinh hoạt theo đúng quy định và sinh hoạt theo chuyên đề năm 2026. 

3. Chỉ tiêu về lãnh đạo công tác đoàn thể 

Các tổ chức đoàn thể đạt đơn vị dẫn đầu trong phong trào thi đua.    

4. Chỉ tiêu về công tác cơ sở vật chất- Tài chính 

4.1. Đầu tư trọng tâm cơ sở vật chất phục vụ sự phát triển của nhà trường Tập trung 

huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực tài chính để đầu tư nâng cấp, hoàn thiện cơ 

sở vật chất, đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của nhà trường, trong đó trọng tâm là:  

- Đầu tư, nâng cấp hệ thống công nghệ thông tin nhằm phục vụ hiệu quả công tác 

chuyển đổi số, quản lý, điều hành và các hoạt động chuyên môn.  

- Đầu tư mới phần mềm quản lý đào tạo, bảo đảm đồng bộ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu 

quản lý đào tạo theo quy định và xu hướng phát triển giáo dục đại học.  

- Đầu tư hệ thống âm thanh, ánh sáng cho Nhà biểu diễn, phục vụ công tác đào tạo, 

thực hành, biểu diễn nghệ thuật, cũng như các hoạt động chính trị, văn hóa của nhà trường.  

4.2. Triển khai thực hiện cải cách chính sách tiền lương theo đúng chủ trương, lộ trình 

và quy định của Chính phủ; bảo đảm nguồn kinh phí chi trả tiền lương, phụ cấp và các 

khoản đóng góp theo quy định, góp phần nâng cao thu nhập, ổn định đời sống cho viên  

chức và người lao động, tạo động lực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

4.3. Các chỉ tiêu khác như: rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ, lãnh đạo quản lý thuộc 

diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; viên chức quản lý các phòng, khoa, trung tâm.  

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 
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1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị 

1.1. Công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và khảo thí kiểm định chất lượng 

Tiếp tục chú trọng quan tâm và mở rộng các loại hình đào tạo, các hình thức và trình 

độ đào tạo Đại học và Sau đại học. Đảm bảo việc tuyển sinh được thực hiện đúng theo quy 

chế, quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.  

Chỉ đạo việc bổ sung, chỉnh sửa, hoàn thiện nội dung, chương trình đào tạo và xây 

dựng hệ thống giáo trình, tài liệu tham khảo, đáp ứng đầy đủ việc giảng dạy và học tập ở 

mọi bậc học. Nghiên cứu, điều chỉnh một số quy định về công tác đào tạo, đảm bảo tính 

thống nhất, hiệu quả, phù hợp với thực tiễn. Tiếp tục nâng cao công tác thực hành, công 

tác thực tập tốt nghiệp. Tăng cường chỉ đạo công tác quản lý giảng dạy, quản lý học tập, 

siết chặt quy chế thi, kiểm tra và đánh giá. 

Rà soát, điều chỉnh chuẩn đầu ra các ngành đào tạo hệ chính quy. Đẩy mạnh công tác 

đảm bảo chất lượng, xây dựng công cụ, quy trình và tiến hành đánh giá giảng viên và cán 

bộ lãnh đạo, quản lý, lập kế hoạch tự đánh giá để từng bước tăng cường văn hóa chất lượng. 

Chỉ đạo các đơn vị quan tâm công tác quản lý, giáo dục học sinh, sinh viên. Nâng cao 

chất lượng giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng, an ninh; giáo dục thẩm mỹ, kỹ năng 

mềm. Tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa, thông qua các hoạt dộng giáo dục, các giá trị 

văn hóa tốt đẹp cần được phát triển ở người học, giúp người học hoàn thiện tố chất cá nhân, 

phát triển hài hòa các mặt trí, đức, thể, mỹ. 

Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, tiếp tục triển khai các đề tài khoa học cấp 

tỉnh trong năm 2026. Ký kết hợp tác với các doanh nghiệp trong việc sử dụng kết quả 

NCKH và hỗ trợ cho hoạt động NCKH.Công bố sản phẩm NCKH trên tạp chí NCKH của 

trường và các tạp san chuyên ngành khác; định kỳ 03 tháng phát hành 01số tạp chí NCKH 

đảm bảo chất lượng; tiếp tục ổn định và tăng cường hợp quan hệ hợp tác với các đối tác 

quốc tế tại CHDCNN Lào, Thái Lan, Philipines, Đài Loan, Singapore, Ba lan cũng như 

tích cực mở rộng kết nối với các đối tác tương thích khác trong khu vực và trên thế giới.  

Chỉ đạo công tác điều hành ngân sách công khai, minh bạch, tiết kiệm và hiệu quả. 

Phân bố và sự dụng tài chính hợp lý cho các lĩnh vực hoạt động. Rà soát, bổ sung, ban hành 

Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2026 đảm bảo phù hợp với thực tế và các chế độ, chính sách 

mới ban hành. Coi trọng việc lãnh đạo và kiểm tra việc thực hiện các quy chế, quy định về 

quản lý tài chính, xây dựng cơ bản, triệt để tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cực. Tập trung 

chỉ đạo tăng cường công tác kiểm tra, giám định, nghiệm thu, bảo đảm chất lượng các công 

trình xây dựng, sửa chữa và chống thất thoát, lãng phí. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công 

tác quản lý, sử dụng cơ sở vật chất thiết bị. 

1.2. Lãnh đạo thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư tưởng 



6 

 

Tuyên truyền, quán triệt để cán bộ, đảng viên, người lao động và học sinh, sinh viên 

nắm vững và chấp hành đúng đường lối, chinh sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và 

các chủ trương, nhiệm vụ ngành, của Nhà trường. 

Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện xây dựng cơ sở, thực hiện quy chế dân chủ, gắn với thực 

hiện cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý đơn vị. Nâng cao đời sống 

vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc cho CBGV, đảng viên và người lao động. 

Phát huy quyền làm chủ của CBGV và người lao động, đấu tranh chống quan liêu, tham 

nhũng, lãng phí, sách nhiễu và các biểu hiện tiêu cực khác. Xiết chặt kỷ luật, kỷ cương 

hành chính, nâng cao chất lượng tham mưu, điều hành, giải quyết công việc của đội ngũ 

cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

Tăng cường giáo dục cho cán bộ, đảng viên, người lao động, học sinh, sinh viên nâng 

cao ý thức cảnh giác trước mọi âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. 

Thường xuyên tự phê bình và phê bình những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống “tự chuyển biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; đôn đốc nhắc nhở cán bộ, 

đảng viên trong Đảng bộ, các chi bộ, đơn vị thực hiện cam kết giữ gìn phẩm chất đạo đức, 

lối sống, không có biểu hiện suy thoái, “tự chuyển biến”, “tự chuyển hóa”. 

1.3. Lãnh đạo thực hiện công tác tổ chức cán bộ và xây dựng đội ngũ 

Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường ứng 

dụng công nghệ thông tin để tiến tới xây dựng Nhà trường điện tử. 

Rà soát, đánh giá hiệu quả hoạt động của các phòng, khoa, bộ môn, trung tâm để kịp 

thời chỉ đạo, kiện toàn tổ chức bộ máy trên cơ sở điều chỉnh, phát triển cơ cấu ngành nghề 

đào tạo và đảm bảo nâng cao hiệu quả quản lý. 

Nâng cao chất lượng công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, 

đánh giá, luân chuyển cán bộ, chú trọng cán bộ trẻ. Bố trí, sắp xếp cán bộ phù hợp với công 

việc và năng lực. Tiếp tục thực hiện tốt quy hoạch cơ cấu đội ngũ cán bộ khoa học để đáp 

ứng yêu cầu đào tạo và nghiên cứu khoa học. 

Tiếp tục thực hiện Quy định số 57-QĐ/TW đến các chi bộ, làm cho toàn thể cán bộ, 

đảng viên nắm vững quan điểm chỉ đạo của cấp ủy cấp trên về công tác bảo vệ chính trị 

nội bộ, từ đó hiểu và thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, góp phần hoàn thành 

tốt công tác tổ chức xây dựng đảng. 

1.4. Lãnh đạo công tác học sinh, sinh viên, các tổ chức đoàn thể 

Tiếp tục lãnh đạo Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên hoạt động theo đúng 

Điều lệ và có hiệu quả; có kế hoạch và biên pháp cụ thể chăm lo sức khỏe, đời sống tinh 

thần và vật chất cho cán bộ, đảng viên, người lao động và học sinh, sinh viên. 

Chỉ đạo xây dựng, củng cố tổ chức Đoàn, Hội vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ 

chức. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Kết luận số 120-KL/TW ngày 07/01/2016 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện 
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QCDC ở cơ sở, Nghị định số 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong 

hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập và Quyết định 

số 04/2000/QĐ-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện 

dân chủ trong hoạt động của Nhà trường. 

1.5. Lãnh đạo công tác Tài chính, Hành chính quản trị 

- Chỉ đạo hoàn thiện, bổ sung hệ thống văn bản quy định về quản lý tài chính, tài sản, 

cơ sở vật chất và trang thiết bị; tiếp tục đổi mới công tác lập kế hoạch và thực hiện kế hoạch 

tài chính. Xây dựng các quy định về chế độ chính sách hỗ trợ kinh phí cho người đi học 

cũng như đã tốt nghiệp ở các trình độ sau đại học; bổ sung quy định về chi tiêu nội bộ; thực 

hành tiết kiệm, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, giảng viên để cán bộ 

yên tâm công tác. 

- Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị phục vụ công tác đào tạo; 

Khai thác, sử dụng nhà biểu diễn, trung tâm thực hành có hiệu quả. 

- Tăng cường hiệu quả hoạt động, hiệu suất khai thác và công tác quản lý cơ sở vật 

chất của Nhà trường để đảm bảo cho các hoạt động. 

1.6. Lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức Đảng 

Đảng ủy tăng cường nắm bắt tình hình tư tưởng của CBGV, đảng viên, người lao 

động và học sinh sinh viên; chủ động đấu tranh ngăn chặn có hiệu quả với những tư tưởng 

sai trai, những luận điệu xuyên tạc, giữ vững ổn định chính trị tư tưởng; tổ chức cho CBGV, 

đảng viên, học sinh sinh viên nghe các chuyên đề về thời sự, chính trị trong nước, trên thế 

giới, định hướng những vấn đề dư luận xã hội quan tâm.  

Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2025-

2030, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ UBND tỉnh và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Thanh 

Hóa lần thứ XX nhiệm kỳ 2025-2030. tăng cường đoàn kết, phát huy dân chủ đi đôi với 

giữ vững nguyên tắc, kỷ luật, kỷ cương của Đảng; phát huy trí tuệ, trách nhiệm của Đảng 

ủy, chi bộ và các đoàn thể chính trị - xã hội, của CBGV, đảng viên, viên chức và người lao 

động thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của nhà trường năm 2026. 

Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nâng cao chất lượng hoạt động của Đảng bộ, chất 

lượng sinh hoạt chi bộ định kỳ, chuyên đề và thực hiện tốt việc phân công cấp ủy viên tham 

dự sinh hoạt với các chi bộ. 

Thực hiện nghiêm túc chế độ tự phê bình và phê bình; làm tốt việc quản lý đảng viên; 

đánh giá phân loại tổ chức đảng, đảng viên năm 2026. Thực hiện nghiêm Quy định số 57-

QĐ/TW của Bộ Chính trị về công tác bảo vệ chính trị nộ bộ Đảng. Coi trọng công tác đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ; thực hiện nghiêm túc quy trình đánh giá, quy hoạch và sử dụng cán 

bộ theo quy định; chú trọng phát hiện, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng cán bộ 

trẻ. Làm tốt công tác phát triển Đảng; phấn đấu năm 2026 kết nạp 25 quần chúng ưu tú vào 
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Đảng. Thực hiện phát thẻ đảng viên, trao tặng Huy hiệu Đảng, quản lý hồ sơ, công tác đảng 

vụ đúng quy định. 

Tiếp tục chỉ đạo thực hiện Quy định số 296-QĐ/TW ngày 30 tháng 5 năm 2025 của 

Ban Chấp hành Trung ương về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng để nâng 

cao nhận thức và ý thức trách nhiệm của tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên và quần chúng. 

Thực hiện đầy đủ, đúng quy trình các cuộc kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật theo chương 

trình công tác đề ra. 

Đảng ủy tập trung kiểm tra, giám sát việc sinh hoạt chi bộ, việc thực hiện Chỉ thị 05-

CT/TW gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), theo dõi, giúp đỡ và đánh 

giá việc thực hiện của đảng viên theo kế hoạch cá nhân đã xây dựng từ đầu năm trong 

chương trình tư dưỡng, rèn luyện của đảng viên và kết quả việc học tập chuyên đề năm 

2024. Kịp thời tuyên dương những tập thể, cá nhân điển hình trong học tập, làm theo tấm 

gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

Tổ chức sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết của cấp ủy cấp trên theo đúng hướng 

dẫn và thời gian quy định. Chỉ đạo tổng kết công tác Đảng năm 2026 của các chi bộ; xét 

phân loại, khen thưởng tổ chức đảng và đảng viên năm 2026. 

2. Giải pháp thực hiện 

- Tập thể Đảng ủy thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức trong Đảng. Làm tốt công 

tác giáo dục chính trị tư tưởng; nêu cao tinh thần trách nhiệm của người cán bộ, đảng viên, 

nhất là người đứng đầu cấp ủy, cơ quan và các tổ chức đoàn thể; xây dựng sự đoàn kết 

thống nhất trong Đảng bộ, trong cơ quan. 

- Tập thể Đảng ủy chú trọng đến việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ. Thực 

hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở. Phát huy tính tiên phong gương mẫu của mỗi cán bộ, đảng 

viên, phát huy trí tuệ của đảng viên và quần chúng, tạo nên khối đoàn kết thống nhất trong 

tập thể sư phạm nhà trường. 

- Tập thể Đảng ủy không ngừng đổi mới, nâng cao chất lượng lãnh đạo, chỉ đạo; đổi 

mới nội dung, phương thức hoạt động; giải quyết kịp thời những vấn đề thực tiễn đặt ra 

trong công tác lãnh đạo, thực hiện nhiệm vụ.  

- Tập thể Đảng ủy chỉ đạo thường xuyên sâu sát, đánh giá và có các biện pháp lãnh 

đạo, chỉ đạo kịp thời đối với mọi hoạt động của nhà trường; chủ động ngăn ngừa biểu hiện 

suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, viên chức và quần chúng 

góp phần nâng cao tinh thần trách nhiệm và thái độ trong thực hiện nhiệm vụ. 

- Đảng ủy tiếp tục quan tâm lãnh đạo các đoàn thể trong xây dựng và triển khai 

chương trình công tác đề ra, góp phần nâng cao chất lượng mọi mặt hoạt động của Nhà 

trường và làm tốt công tác kết nối giữa Nhà trường với cộng đồng, xã hội. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
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1. Đảng ủy Trường quán triệt, chỉ đạo việc triển khai thực hiện Nghị quyết này trong 

toàn Đảng bộ. 

2. Các chi bộ, đoàn thể trực thuộc bám sát nội dung Nghị quyết về phương hướng. 

nhiệm vụ công tác năm 2026 của Đảng ủy cấp trên và Đảng ủy Trường để xây dựng, ban 

hành nghị quyết phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2026 phù hợp với tình hình thực 

hiện nhiệm vụ của đơn vị. 

3. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy Trường, Ủy viên Ban Chấp hành 

Đảng bộ Trường theo lĩnh vực công tác, đơn vị phụ trách, lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ, đơn 

vị, đoàn thể thuộc Trường quán triệt và tổ chức thực hiện các nội dung nêu tại Nghị quyết. 

4. Bộ phận Đảng vụ, UBKT Đảng ủy Trường và các bộ phận liên quan tham mưu cho 

Đảng ủy Trường kiểm tra, giám sát việc thực hiện, tổng hợp kết quả thực hiện theo chức 

năng nhiệm vụ được giao, định kỳ báo cáo tình hình, kết quả thực hiện Nghị quyết. 

Nghị quyết này được phổ biến đến các chi bộ trong Đảng bộ Trường./. 
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